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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.”

Mustafa Kemal ATATURK



Glinlimiizde, teknolojinin geligsmesi ile egitim de Ozellikle yontem ve
tekniklerde degisimler yasanmaktadir. Bireylerin gelismeleri, refah ve mutluluklar
icin, egitimi temel O6ge olarak algilayan biitiin toplumlar, belirledikleri hedefe
ulagabilmek i¢in egitim sistemlerini yenilestirmek ve bunu da planl ve programli bir
sekilde yapmak durumundalar.

Degisim ve yenilik; sistemin igleyisinde yer alan biitlin bireylere, gorevleri
ile ilgili yeni yaklagimlar, yeni ufuklar ve planli bir ¢caligma sistemi kazandirarak

saglanabilir.

s,

Bu degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin
bireylerin siirekli bir gelisim anlayisina sahip olmasmi gerektirmektedir. “Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun
stirekli gelisimi yakalayacagini 6ngoriiyoruz.

Karagam Ilkokulu-Ortaokulu olarak, ogrencilerimizi gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz
egitimin, ¢agin gelisen ve degisen egitim ihtiyaclarina cevap verecek ve onlarin bireysel farkliliklarini da dikkate
alacak sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz. Okulumuzun fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi,
hizmetici egitim yoluyla egitim-&gretim kalitesinin artirilmasi, ¢alisanlarimiza kalite bilincinin kazandirilmasi, ortak
akl1 kullanarak egitim &gretim siire¢lerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin artirilmasi ve biitiin
bunlarin hizmet ettigi nitelikli, caga ayak uyduran, teknolojiyi kullanabilen, ¢aligan ve sonunda bagarili olan ig sahibi
bireyler yetistirilmesi i¢in ¢alisiyoruz.

Karacam Ilkokulu-Ortaokulu olarak tiim faaliyetlerimizin; Atatiirk ilke ve inkilaplari, Milli Egitim
Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi
temel amacimizdir.

Tiim paydaslarimizla birlikte hazirlamig oldugumuz bu Stratejik Plan, Okul toplumunu olusturanlarin
hepsine yon verecek, kararlarin alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis agis1 kazandiracak ve Okul Gelisim
Plan1’nin hazirlanmasinda ele alinacak oncelikli konularin tespitine 151k tutacaktir.

Bu caligmalara katkida bulunan herkese igten tesekkiir ediyorum.

Fatih KUVVETLI
Okul Midiirti



GIRIS

Giiniimiizde Egitim Kurumlariin insan kaynaklarini; ¢agin gereklerine cevap verebilecek oOzelliklerde
yetistirebilmeleri i¢in, siirekli gelisimi yakalamalari gerekmektedir.

Biitiin ¢alisanlarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu Stratejik Plan, yapacagimiz g¢alismalara yon verecek,
onceliklerimizin tespitinde yardimer olacak ve okulumuzun siirekli gelisimini garanti altina alacaktir. Stratejik Plan
icerisinde okulumuzun ilkeleri, Okulumuzun deger yargilari, okulumuzun misyonu, vizyonu ve degerlendirme
Ol¢iitleri bulundugu igin okul gelisiminden amaglananlar da agiga ¢ikacaktir.

Ayrica, Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri agiga ¢ikacak, degisen sartlara bagl olarak ortaya ¢ikacak tehdit
ve firsatlar 6nceden dikkate alindigi i¢in en iyi sekilde degerlendirilecek, planlamaya biitiin okul toplumu katildig1 igin
planlanan ¢alismalarin kabul gérmesi ve uygulamadaki basarisi artacaktir.

Biitiin yeniliklerin ve giizel fikirlerin yiireklilik ve sabirla yasama gecirilebilecegi diisiincesiyle bu

caligmalarda yer alan herkese tesekkiir ediyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi (OGYE)
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Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Calismalart



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcis], bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tyesi
olmayan miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fatih KUVVETLI Okul Midiiri SAFA MAYDA Miidiir Yardimcisi
Zeliha YILMAZ Ogretmen [REM COLAK Ogretmen
Tanju OZKUL Okul aile B. B.  [DILEK KACAN Ogretmen
Salih KOSELI 'Y6netim Kurulu U.[GULCAN SISMAN Ogretmen
Seyfullah KACAN Veli
Hacer KUVVETLI Okul Aile Birlg. Uy.

1.1. Karacam ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci:

Okulumuz Stratejik gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan ekibi rehbeliginde, Okulumuzda gorev
yapan tiim personelin katilimi ve paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda kurumumuzun
misyonuna ve vizyonuna uygun olarak okulumuzda Stratejik plan hazirlik calismalarmin bagladigi
Bakanligimiz 2022/21 sayili Genelgesi kapsaminda tiim paydaglara duyurulmustur.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirliklari I Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust
Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim
Miuddrliginin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen 6grenci ve
veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri il ve ilce Milli Egitim Midiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukaridaki tabloda belirtilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gériisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmisgtir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Karacam Ilkokulu, 1964 yilinda Karacam Kiiltir Mahallesindeki binasinda egitim ve
O0gretime baslamistir. Bu tarihten 6nce beldemizde okul binasi bulunmadiginda 1946 yilinda
Kéknar Kéyiinde ilkokuluna 6grenciler gonderilmistir.

Karagcam Ortaokulu, 1976-1977 6g8retim yilinda Karacam Belediye binasinin 22 6grenci
ile 6gretime agilmistir. Bu binadaki 2 y1l kalindiktan sonra Salih SIVAZ miilkiyetindeki binanin alt
katina kiralik olarak tasinmistir. Bu binada yedi y1l egitim ve 68retim siirdiiriilmtustiir. Daha sonra
yapilan teklif ile Karacam Ortaokulu Abdullah OZKUL miilkiyetindeki 4 kath binanin {igiincii
katina tasinmistir. Burada 9 yil egitim ve 6gretim devam edilirken Abdullah OZKUL'UN evinin
tahliyesi tlizerine ilkokul ve ortaokul kisimlar1 birlestirerek 07.05.1997 tarihinde Saadet
Mabhallesindeki yeni binasinda Karacam Ilkogretim Okulu olarak 8 yillik egitime gecilmistir.4+4+4
egitim sistemine gecme asamasindaki Ilkokul ve Ortaokul diye ayrilarak, Karacam ilkokulu ve
Karacam Ortaokulu ayni binada egitim vermektedir.

2022 yilinda Saadet Mahallesinde bulunan binanin sinif tabanlarinda tespit edilen
gociiklerin Il Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesi sonucu binaya yikim karari ¢cikarilmis ve yeni
binanin yapimina 2023 Haziran itibari ile baglanmistir.

Binanin yapiminin stirdigi 2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim yillarinda Koknar
Eski Ortaokul Binasinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiirilmiistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Karagam Ortaokulu- Karacam Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
yurirlige girmistir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 7 amag, 22 hedef, 78 performans gostergesi ve 41
strateji bulunmaktadir. Midiirliglimiiz tarafindan olusturulan ve zamanla tutulan verilere dayali olarak
s0z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu
belirlenmistir.

Karagam Ortaokulu- Karacam Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve
“Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda, 1
Hedef ve hedefe iliskilendirilmis 14 strateji bulunmaktadir.  Belirlenen stratejilerin zamanla
gerceklestirildigi ve %100 oraninda hedefe ulasildigi goriilmiistiir

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum
saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.”
seklinde ifade edilen Amac¢ 2 kapsaminda, 2 Hedef ve hedeflere iliskilendirilmis 38 strateji
bulunmaktadir. Belirlenen stratejilerin 36 smin gergeklestirildigi, 4’nilin gergeklestirilemedigi ve
%89,48 oraninda hedefe ulasildig1 goriilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.” seklinde ifade
edilen Amag 3 kapsaminda, 2 Hedef ve hedeflere iliskilendirilmis 31 strateji bulunmaktadir. Belirlenen
stratejilerin 26 sinin gergeklestirildigi, 5’nin gerceklestirilemedigi ve %83,87 oraninda hedefe ulasildigi
goriilmiistiir.
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Ulasilmayan hedeflerin genellikle kurum dis1 faktorlerden, yerlesim birimin uzak olmasindan ve
velilerin egitim seviyesinden kaynakladig1 goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, “Milli Egitim Bakanligi, Okul Oncesi Egitim

ve Tlkdgretim Kurumlar Yénetmeligi” dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.
Dayanak

Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997
tarihli ve 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili1 Milli
Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7 ncive

27 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

1-Okul Oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,
yOnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tagimal1 egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim midiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda

belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

2- Okul miudiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlari dikkate alarak egitim ortamlarinda
ogrencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarimi kurallara uygun bir sekilde

kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.
Miidiir yardimecisi

Miidiiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir

yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmen

(1) Okul oncesi ve ilkdgretim kurumu dgretmenleri, kendilerine verilen grup/simif/subede egitim
11



ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 0gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda

mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) ilkokullarda smif dgretmenleri, okuttuklar smifi bir {ist siifta da okuturlar. Ancak istekleri

yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) ilkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabana Dil ile Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan
0gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki
kadrolu alan &égretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan o6gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun oldugu yiiksekogretim programi itibariyla atamaya esas
olan alana 6gretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsiligi gérevlendirilebilir. Bu sekilde
de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan
ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif

Ogretmenince okutulur.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan dgretmenlerince

okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini

yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri

disinda ayrica yillik izin verilmez.
(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gérevlendirildikleri smav komisyonlarinda,
okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarm zamani, en az bes giin dnceden yaz ile
duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri

aksatmamak lizere ¢aligsma giinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte

bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Miidiir Yardimeis: ve Ogretmenlerin nébet gorevi

12



(1) Midiir yardimcilari, okulda kendilerine verilen ndbet gorevini yerine getirir, ndbetgi dgretmen
ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina veya miidiire
bildirir.

(2) Bagimsiz anaokulu, ana smifi ve uygulama smifi &gretmenleri okul Oncesi egitim
ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri digindaki zamanlarda ndbet
tutarlar.

(3) Miidiir yardimeist ve Ogretmen sayisi yeterli olmayan okullarda miidiir yardimcist ve
ogretmenlere haftada birden fazla nobet gorevi verilir.

(4) Tlkdgretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili, giindiizlii, tekli
veya ikili egitim yapma gibi durumlari goz oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
ndbet cizelgesine gore Ogretmenler tekli egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutarlar. Ayrica tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan
ndbet gorevi ndbetci 0gretmenlerin dinlenme stireleri g6z 6nilinde bulundurularak doniisiimlii ve dengeli
olacak sekilde okul 1daresi tarafindan diizenlenir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligin1 aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi
yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda ndbet tutar.

(6) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmast durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet
yilin1 dolduran 6gretmenlere, istememeleri hdlinde ndbet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilir.

(7) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitimini takip eden iki yillik slirenin sonuna kadar istememesi halinde ndbet gorevi
verilmez. Bu kapsamdaki nobet diizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alir.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika 6nce baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra
sona erer. Ancak bu siire, okulun 6zelligine gore 6gretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak

kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen
Ogretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiilerek okul yonetimince
ndbetgi 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

(11) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
engelli birey bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde,

giin tercihlerine dncelik verilerek ndbet gorevi verilir.

(120zel egitim siniflarida gorevli 6zel egitim dgretmenleri ndbet gorevlerini teneffiis ve yemek
saatlerinde siniflarina kayith 6grencilerin gozetimine devam ederek yerine getirirler.

(13) Cesitli nedenlerden dolayr 6gretmeni bulunmayan smifin diizeni, o saatte dersi olmayan
ndbet¢i 6gretmen tarafindan saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta ogreticiler
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(1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z
bakim becerisine destek saglamak amaciyla imkanlar ¢ergcevesinde her okul dncesi egitim kurumuna en
az bir kisi olmak tizere iki grup i¢in bir destek egitim personeli gérevlendirilebilir. Gorevlendirmeler
okul Oncesi egitimi, ¢ocuk gelisimi ve bakimi boliimleri mezunlarinin 6grenim ve basart durumlari

istiinliigii siralamasina gore yapilir.

(2) Okul oncesi egitim ve ilkdogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile
Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore, uzman ve usta

ogreticiler okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir.

(3) 11/ilce milli egitim miidiirliiklerince bir subede en fazla bir stajyer égrenci olmak kaydiyla okul
oncesi egitim kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki
egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6grencilerinin hizmetlerinden de
yararlanilir. Beceri egitimi yapacak 6grenci sayisinin o il/ilce merkezindeki okul 6ncesi sube sayisindan
fazla olmasi durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi kayd ile bir subeye birden fazla da
ogrenci verilebilir. Bu 6grencilerin okul/siniflara yogunlasmay1 engelleyecek sekilde dengeli olarak
dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul 6ncesi egitim kurumlarinin planlamasi il/ilce millf egitim

miidirlikleri tarafindan yapilir.
Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

(1) Belletici ve nobetgi belletici 6gretmen  gorevlendirilmesine iliskin is ve
islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016 /9487 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile ytriirlige konulan Millf Egitim
Bakanligina Baghh Resmi Okullarda Yatiilik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari

Yonetmeligine gore yiirutilir.

(2) Istemeleri halinde, asker dgretmen ve rehber dgretmenler belletici dgretmen olarak gdrev

alabilirler.
Sube rehber 6gretmeni

(1) Okul miidiirliigiince egitim ve d6gretim yil1 baginda ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin her
subesinde bir sube rehber 6gretmeni gorevlendirilir. [lkokullarda bu gorevi sinif dgretmenleri yiiriitiir.

(2) Sube rehber 6gretmenleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeliginde sinif
rehber 6gretmeni i¢in belirtilen gorevler ile bu Yo6netmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimecisina karsit sorumludur.
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Okul-aile birligi

Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yurutalar.
Kurumuzda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” gergevesinde asagida ki
kapsamda amac ve gorevler yerine getirilmektedir.

Okul 6ncesi egitimi:

I —Kapsam:

Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkogrenim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsar.
Bu egitim istege baglidir.

Il —Amag ve gérevler:

Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanlklar kazanmasini saglamak;

2. Onlari ilkogretime hazirlamak;

3. Sartlar elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami
yaratmak;

4, Cocuklarin Turkceyi dogru ve glizel konusmalarini saglamaktir.

ilkégretim:

| — Kapsam:

Mecburi ilkogretim ¢agi 6-13 yas grubundaki cocuklari kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasini bitirdigi
yilin eylll ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

Il —Amag ve gérevler:
ilkdgretimin amac ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Turk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st 6grenime
hazirlamaktir.

3-ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda égrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi
yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tzere rehberlik servislerince gerekli calismalar

yapihr.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
¢ Cumhurbaskanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
¢ Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan,
e Il Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 732.1,732.3,732.5,733.1, 738.2,738.3, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, Sayih Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.3, 758.4,
On ikinci Kalkinma Plam s el i aiftklelen
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 799.1, 799.2,
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Programda Bakanligimizi Midirligiimiize yonelik gorevler yerine getirilecektir.

ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Orta Vadeli Program Reform

(2024-2026) Alanlarma Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanh &1 2024

Yillik Program Cocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet alanlar1 Uriin ve Hizmetler tablosu

~

2-OGRETIM

3-YONETIM

ISLERI

Hizmet

Sunulan Hizmetler

1.1.Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiriitme komisyonunun galismasini
saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik galisma plani ve yilsonu galisma
raporunu RAM'a génderme,

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yiiriitme,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini dizenleme,

Mesleki tanitim ve yonlendirme galismalarini ylritmek.

1.2.Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

Okuma aliskanhgini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal yarismalara katilma,

Tim galisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri yuritme,

Kaltarel yarismalarla ilgili islemleri yiritme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Okul kutlphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Seminer ve konferanslar planlama,

Tlrkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Ataturk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,

Koro, Halkoyunlan galismalarini yiritmek,

Kullp galismalari ile ilgili is ve islemleri yurutmek.

1.3.Sportif Etkinlikler

Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar, kurslar diizenleme,

Sosyal-sportif calismalara katiima,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

Halk oyunlari yarismalarina katilma,

Lisans igslemlerinin yapilmasini saglama,

Yerel, ulusal yarismalara katilma,

2.1.MEB Miifredatinin
islenmesi

Program gelistirme calismalarina katki saglama,

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek &grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

2.2.Kurslar

Yetistirme kurslari hazirlama,

LGS sinavlarina hazirlik yapma,

Etit calismalarina yer vermek.

Deneme sinavlari yapma ve degerlendirme.

2.3.Proje Calismalari

Sosyal Projelere katilim saglama,

Tibitak Bilim Fuari Projelerine katilim saglama,

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda ¢alismalara yer verme.

3.1.0grenci isleri Hizmeti

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitilmesi takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Burs islemlerini planlama,

Ogrenci disiplin kurulu islemlerinin yiriitilmesini saglama,

Tum islemler igin e-okul moduliiniin etkin kullaniimasini saglama,

Ogrencilerin, okul kayit alanlarini belirleme,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
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3.2.0gretmen ve Personel
Isleri Hizmeti

Personelin izin islemlerinin yuritiilmesini saglama,

Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika igslemlerinin yiuritilmesini saglama,

Askerlikle ilgili islemleri yliritme,

Personelin saglik islemlerini yliritme,

Her tlrlu gorevlendirme islemlerini yiritme,

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yuritme,

Ders Ucreti karsiligl gdrevlendirme islemlerini yapma,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

Gorevde yikselme ile ilgili is ve islemleri yliritme,

Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet igi egitim planlarini yapma,

Hizmet ici programlarinin yuratilmesini saglama,

Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,

Personelin hizmet igi egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlari basvurularini saglamadir.

3.3.idari ve Biiro islemleri

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiritilmesini saglama,

Gelen-giden evrak islemlerini yuritme,

Arsiv islemlerini ylrttme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme,

Turk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglamadir.

3.4.Tasima Ve Tas_man
Ogrenci Yemek Isleri
Hizmeti

Servis glizergahlarinin tespitini yapma,

Servisle tasinacak 6grencileri ve sayilarini tespit etme,

Tasima servis araglarinin kontroliinii yapma,

Aylik yemek listesini hazirlama ve kontrol etme,

Odeme islemlerini yiiriitme ve takip etme,

Tasima ile ilgili tum is ve islemlerin girisini "Tasima Modulu" Gzerinden yapmaktir.

3.5.Tasmir isleri Hizmeti

Okuldaki tasinirlarla ilgili is ve islemleri yliritmekTum giris-¢ikis,zimmet,diisim vs.
islerini tasinir moduliinden yapmak.

4.1. Sivil Savunma isleri
Hizmeti

sivil savunma tedbirlerini alma, planin yapilmasini saglama, plandaki gorev dagilimi
yapma ve ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama, bilgilendirmeler yapmak,

Midahale ekipmanlarinin ve elektrik tesisatinin periyodik bakimi yaptirma,

Bacalarin periyodik bakimin yapilmasini tekip etmek.

4.2.Bakim Onarim Isleri
Hizmeti

4-DESTEK

HIZMETLERI

Onarim ilerinin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama.

Okulun 1sitma tesisatinin periyodik bakimini yaptirma.

Okul alan ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

Egtim ortaminin sirekli ilestirilmesi igin ¢alismalarda bulunma.

4.3. Bilgisayar Hizmetleri

Bilisim Teknolojileri (BT) sinifinin verimli calismasini takip etme,

Kurum galisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artiriimasini saglamadir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katiimciligin saglanabilmesi i¢cin okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan Kisi,
kurum ve kuruluslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar vericiler ve
uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine c¢alisiimistir. 2024-2028 Stratejik Planlama
sturecinde katilimciliga 6nem veren okulumuz; tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Okulumuzun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler ve durum tespiti,
kurumsal isbirligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak
okulumuz Stratejik Planlama Ekibi ve okulumuz Sinif Rehber Ogretmenleri ile toplantilar
diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda, okulumuzun paydaslarla iliskilerinin

seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine ¢alisilmistur.

1.Paydaslarin Tespiti

Bu asamada okulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, kurumun tiim paydaslari
ayrintili olarak belirlenmis, paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas/dis
paydas/yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir. Paydaslar i¢c paydas, dis paydas ve
yararlanici temelinde ayristirilmis; i¢/dis paydas ve yararlanicilarin, temel ve stratejik
konumlari da belirtilmistir.

Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, urtiin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen olarak, énceliklerine gore sekliyle

siniflandirilmistir.

2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi:

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii
ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesi géz oniinde bulundurulmus ve 6ncelik
verilecek paydaslar belirlenerek paydas listesi hazirlanmistir. Bu calismada paydas

onceliklendirme matrisinden yararlanilmistir.
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3.Paydaslarin Degerlendirilmesi:

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan; paydasin, kurumumuzun hangi faaliyeti/hizmeti
ile ilgili oldugunu ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 6nem ve etkileme
giiciini belirten ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 6zellikle i¢ paydaslarimizin
stratejik plan kapsaminda 6nem derecesinin yiiksel oldugu, planin sahiplenmesi ve

uygulanmasi agisindan biiyiik etkisinin oldugu belirtilmistir.

4.Paydas Goriis ve Onerilerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi:

Okulumuzun 6gretmenler kurulu toplanti tutanak ve kararlari, zliimre ve sube
ogretmenler kurulu toplant1 tutanak ve kararlar: ile okul aile birligi toplant1 tutanak ve
kararlar: incelenerek gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve 6nerileri sonucunda
ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik

alanlarin tespitinde biiytik dlciide belirleyici olmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilere uygulanan anket sonucunda, katilim saglayan égrencilerde %85,6 11k bir
memnuniyetin oldugu gozlenmistir. En diisiik yiizdelik dilim ise olmamasina ragmen rehberlik
servisi konusundaki diisiinceleri olmustur. Gelistirmeye acik alan olarak gozlenmistir. Sube
seviyesinde sube rehber 6gretmenlerce ve sinif 6gretmenlerince profesyonel olmasa dahi rehberlik
adina ¢alismalar yiiriitiillmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:
Okulumuz o6gretmenlerine uygulanan ankette memnuniyet oraninin %86,15 oldugu

“un

gozlenmistir. Digerlerine oranla daha diisiik oldugu gozlenen alan ise “”Okulumuzda velilere uygun
etkinlikler diizenlenir.” alanidir. Ogretmenlerin kendi konulari ile ilgili memnuniyetleri yiiksektir.
Veli Anketi Sonuclar1:
Okulumuz velilerine uygulanan ankette memnuniyet oraninin %88,64 oldugu
gozlenmistir. “Okulumuzda velilere uygun etkinlikler diizenlenir.” anket sorularinda memnuniyet
oraninin %78,64 oldugu goézlenmistir. Okulun kiiciik olmasi, ¢ok amach salonun olmamasi ayr iki

egitim 6gretim yilindan beri yerlesim yerinden yaklasik 4 km uzakta egitim 6gretim faaliyetlerinin

strdiiriilmesi sebebiyle bu tiir etkinliklere fazla yer verilmemistir.
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

MUDUR
Fatih KUVVETLI

1-Tanju OZKUL (Baskan)

2-Hacer KUVVETLI (Baskan Yardimcisi)
3-Salih KOSELI (Sekreter)

4-Saadet SARI (Muhasip)

5-Hayriye YILDIZLI (Uye)

1-Ogrenci Davranislarini degerlendirme
Kurulu
Safa MAYDA 2-Sosyal Etkinlikler Kurulu

-Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme
Kurulu

1-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

2-Muayene, Satin ve Teslim Alma Kon
3-Yazi, Siir, Resim ve Kitap Inceleme K
4-IYEP Okul Komisyonu

5-Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Komisyonu
6-I0KBS Komisyonu

Seyfullah KACAN

1-Kiitiiphanecilik Klb. 1-Nesrin TOPRAK 1Ayse Kara MAYDA (1/A) 1-Nuran KUVVETLI
2-Sivil Savunma Klb. (Tirkge) 2-Rabia GUNEY (2/A)
3-Bilim, Fen ve Teknoloji Klb. 2-Giilcan SISMAN 3-Dilek KACAN (3/A)
4-Saglik,Temizlik ve Beslenme Klb. (Matematik) 4-irem COLAK(4/A)
5- Zeka Oyunlari Klb. 3-Seda Tan USTA
6-Kizilay Klb. (Fen ve Teknoloji)
7-Yesilay Klb. 4-Arzu SEKER
8-Hayvanlaér1 Koruma Klb. (Sosyal Bilgiler)

5-Zeynep ISIK (ingilizce)

6-Zeliha YILMAZ(Din

Kiiltiirti ve Ahlak Bil.)

Sekil 2. Teskilat yapisi
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Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

iler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tablo 4. Temel Bil

Karagam Mah. Saadet
Kiime Evleri No:31
Caykara/Trabzon

40°35'23.7"N 40°13'02.8"E

4626384034 4626384003

744592@meb.k12.tr

744592-745082
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2.7.2. Insan Kaynaklari
Karacam ilkokulu-Ortaokulu’ nda 13'i egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda olmak

lizere, toplam 14 personel ile calismalarini stirdiirmektedir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Okulumuz Calisanlarina iliskin Bilgiler
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Tablo 6. idari Personelin/Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1 1-4 Y1l

0 0 5-6 Y1l 0 0
0 0 7-10 Y1l 0 0
1 50 10....Uzeri 0 0

Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici/Ogretmen Sirkiilasyonu Orani

Tablo 8. idari Personel/Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Miidiir

Miidiir Yardimcisi 22
Sinif Ogretmeni 21
Sinif Ogretmeni 95
Matematik Ogretmeni 26
Din Kiiltiirii ve Ahlk. Bilg. Ogretmeni 29
Fen Bilimleri Ogretmeni 20
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9.Teknolojik Kaynaklar

13 0
20 2
1 3
2

3 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun baslica finans kaynaklarini okul-aile birligi gelirleri, genel biitce
gelirleri, diger (etkinlik) kalemlerinden olusmaktadir.

Tablo 10. Gelir-Gider Tablosu

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
9200 27524,73 10200
3258 25909,03 25248,43

— S

8ﬂ 2001,2 ;oﬁ :.\

- N %0

o) (Q\ (@)

— (9] 4527,95 <t 49665,58

o)) Vo) o~
9029,69 — 40400 (@\l 10424,76

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.
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Tablo 11.0kul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okulumuz son ti¢ yilina ait istatistiki verile asagidaki sekildedir.

b

b

b

b

Karacam ilkokulu Karacam Ortaokulu
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
66 57 54 48 40 32

132 | 11,4 | 10,8 12 10 8

132 | 11,4 | 10,8 12 10 8

132 | 11,4 | 10,8 | 6,86 | 6,67 | 5,33
1 0 1 1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
POLITiK EGILIMLER

Kurumumuz Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri dogrultusunda egitim-o6gretime devam etmektedir. Ogrenci merkezli egitim
politikasini yakindan takip eden ve uygulayan okulumuz, 68rencilerin; yeniliklere acik ve
giincel olaylardan haberdar, arastiran ve kendini gelistiren, teknolojiyi en iyi sekilde
kullanan ve iyi bir meslek edinmeyi amag¢ edinmis bir birey yetistirmeyi saglayici ¢calismalar
yapmakla beraber, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

Okulumuzun bulundugu ¢evre halki genel olarak hayvancilikla ugrasmaktadir. Yillik
sattig1 yag ve peynirle aileye azda olsa katki saglamaktadir. Asil gecim kaynagi ise
gurbetgiliktir. Bu sebepler aileleri goce zorlamakta ve niifus hizla diismektedir. Genel olarak
ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik seviyededir. Bu acidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte ve etkinlikler yapilmakta,

buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

Okulumuzun bulundugu cevre Belde iken Ilimizin Biiyiik sehir olmas1 sebebiyle
mahalleye dontismesi ve baz1 imkanlardan yararlanamamasindan dolay1 her giin artan bir
hizla go¢ vermektedir. Bu da bireylerin, 6zellikle de 6grencilerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen sosyal yapi ve internetin hayatimiza girmesi
ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi, sosyal dayanismanin zayiflamasina yol agmaktadir.
Guven duygusunun 6nemli oranda azalmasi da bu olgunun sonuclarindan biridir. Ayrica
bolgemizde yapilmakta olan HES insaatlar1 yiuzinden koy halki isteyenler ve kabul
etmeyenler diye iki kutba ayrilmis durumdadir. Ailedeki bu durum ister istemez 6grencileri
de etkilemektedir. Bu nedenlerden dolay1 68renci davranislarinda da olumsuz tutumlar

sergilenmektedir.

TEKNOLOJiK EGILIMLER
Milli Egitim Bakanlhigi MEBBIS, TEFBIS, KBS, Tasima Modiilii, Siit Modiilii ve e-okul

sistemi okul/kurumlarin is ve islemlerini kolaylastirmistir. Bu durumdan bizler de okul
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olarak en iyi sekilde faydalanmaktayiz. Okulumuz teknolojik a¢idan bilgisayarlar,
projeksiyon cihazlari, plazmalar ve gerekli yazilimlardan mimkin oldugunca
yararlanmaktadir. Okul biinyesinde bilisim teknolojileri sinifi bulunmakta, derste ve ders
aralarinda etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Biitiin bu olumlu gelismelerin yani sira,
ogrencilerin bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkéanlardan
faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar1 go6zlenmektedir. Ayrica kendi
Imkanlarimizla olusturdugumuz giivenlik kameralarimiz ve ¢ok fonksiyonlu yazici ve

fotokopi makinelerimiz mevcuttur.

EKOLOJiK EGILIMLER

Okulun bulundugu cevre daghk bir alana sahiptir. Ogrencilerimiz dort farkh
bolgeden Okula gelmektedirler. Tasima kapsaminda okula gelen 6grencilerimiz okulumuz
yemekhanesinde verilen yemekten yararlanmaktadirlar. Kisin agir gectigi durumlarda
tasima yapilamamakta ve ¢ok azda olsa 6grencilerin yliriiyerek Okula gelmesine sebep
olmaktadir. Yerlesim birimlerinin uzak olusu, tasimanin erken saatlerde yapilmasina neden
olmakta bu da 6grencilerin uykusuz kalmalarina sebebiyet vermektedir.

Cevre de Karadeniz iklimi hiikiim siirmekte. Ancak yerlesim yerinin yiiksek olmasi
sebebiyle az da olsa karasal iklimin etkilerine maruz kalinmaktadir. Bitki ortiisii ise

ormanlik alandir.

ETiK EGILIMLER

Hayatimiza televizyon, telefon gibi bir c¢ok teknolojik ara¢ girmesine ragmen
mahallemizde ge¢misten gelen o6rf-adet, gelenek ve goreneklere uyulmaktadir. Bayram
gliinlerinde cami c¢ikis1 bayramlasma, mahalle icinde biitiin mahalle sakinleri ile

bayramlasmalar yapilmaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik asamasinda, i¢ ve dis paydaslarla
yapilan ¢alismalar sonunda elde edilen GZFT verilerine gére kurumun giiclii, zayif taraflari,
firsat ve tehditleri belirlenmistir. Boylece kurumun, stratejik plani icin hayati 6nem tasiyan
stratejiler /tedbirler i¢in 6n hazirlik tamamlanmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
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Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *
Guclii Yonler

Ogrenciler -Ders disinda kurslarin diizenlenmesi ve 6grencilerin bu kurslara istekli olmasi

Calisanlar -Ogrenci ve velilerin okul ¢alisanlarindan memnun olmast,
-Okulumuzun yonetimi ve ¢alisma kiiltiirii bakimindan iyi durumda olmasi ve okul
caliganlarinin kendi igerisinde olumlu iletisim ve igbirligine sahip olmast

Bina ve Yerleske | -Okulun etrafinin ihate duvari olmasi ve tel drgiiniin bulunmasi

-Bina ¢evresinde yogun trafik olmayisi

-Okulumuzda 6gretmenler odasinin uygun ¢aligma ortamini saglayacak diizeyde olmasi
-Okulumuzun ve siniflarimizin temiz ve bakimli olmasi

-Okulda kirtasiye, temizlik ve azda olsa beslenme ihtiyaglarinin da karsilanabilecegi,
ogrencilerin faal olarak ¢alistigi bir kooperatifin olmasi

-Ogretmenlerin bos zaman ve teneffiisler de beraber zaman gegirebilecekleri ortamlarin
bulunmasi

-Okulumuzda temizlik, 1sinma ve aydinlanma sorunlarinin olmayist

Donanim -Okulda kaynak bakimindan zengin bir kiitiiphane ve bilgisayar sinifimn bulunmasi ve bu
alanlarin 6grencilerin ders basarisina olumlu yonde etki etmesi,

-Okulumuzun ders igi ve ders dis1 materyallerinin yeterli olusu

-Okulumuzun teknolojik olarak iyi durumda olmasi ve bu durumun egitici faaliyetleri
olumlu yonde desteklemesi

-Okul giivenligini saglayacak kameralarin bulunmasi,

Biitce -Okul gelirlerinin giderleri karsilayabilecek diizeyde olmasi,

Yonetim Stirecleri | -Okul idaresine ulagilabilirligin kolay olmasi.

iletisim Siirecleri | -Ogrencilerin gretmenlere kolay ulagabilir olmast,

Zayif Yonler

Ogrenciler -Okulumuz 6grencilerinde kitap okuma aliskanliginin yeterli olmamasi
-Hedefsiz 6grenci grubunun olmasi.

-Ogrencilere yonelik mesleki yonlendirme calismalarinin yeterli diizeyde
yapilmamasi

-Bazi 6grencilerin ders konusunda ilgisiz olmasi

-Etkinliklere katilmada bazi 6grencilerin isteksiz olmasi

Calisanlar -Okulda 6gretmenlerin toplu olarak katilacag: etkinliklerin olmayis1
-Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi

Veliler -Velilerin ¢ogunun ilkokul mezunu olmasi

Bina ve Yerleske - 11 merkezine uzak bir okul olmamiz.
-Okulumuza ulagimin kolay olmamasi,
-Okulda kantin olanaklarinin ¢ok iyi olmamasi

Donanim
Biitce -Hayirsever insanlarin Okula olan olumsuz bakis agilari
Yonetim Stiregleri -Okulumuzda sosyal ve sanatsal faaliyetlere yeterince dnem verilmemesi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

-Okulun Saglik ocagina yakin olmasi.
-Okulumuzun il, ilge milli egitim miidiiri ve kaymakam tarafindan siirekli ziyaret edilmesi
-Okulumuzda birlestirilmig siniflarin bulunmamasi

Ekonomik

-Okulda tasimali egitim olmasi ve okulda 6grencilere 6gle yemegi verilmesi
-Okulumuz okul aile birliginin imkanlarinin iyi olmasi
-Ekonomik olanaklarin fazla olmamasi nedeniyle ¢ocuklarda okumaya ilginin fazla olmasi

Sosyolojik

-Ogretmenlerin de mahallede kalmasi nedeniyle veliyle her zaman iliski halinde olmas1
-Okulumuzda gelisime, degisime agik , geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun bulunmasi ve
aralarindaki iletisimin yiiksek olmasi,

-Velilerin 6gretmenlere destek olusu

-K6tii davranig ve girkin olaylara il merkezine nazaran daha az rastlanmasi

Teknolojik

-Okul bahgesinin sosyal kiiltiirel ve sportif ekinlikler bakimindan kullanigli olmasi
-Okulun kaloriferli olusu

-Okulda spor salonunun bulunmasi

-Okulumuzda laboratuarin olusu

-E-okul, TEFBIS, KBS, MEBBIS, TASIMA MODULU gibi sistemlerin bulunmas1 ve
kayitlarin giincel olarak tutulmasi,

-Okul ¢evresinde trafik yogunlugunun az olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Sinif mevcutlarinin az olmasi

Ekolojik

-Kurumun ve 6grencilerin ayni mahalle icerisinde bulunmasi
-Mahallenin doga giizelliklerine sahip olmasi
-Giiriiltii kirliginin olmamasi

Tehditler

Politik

- Okulumuzun 6grenci sayisinin yillara gore azalma egiliminde olmasi.
-Ogretmenlerin ortalama ¢alisma siirelerinin 1,5 y1l veya daha az olmasi,
-Stirekli 6gretmen degisikligi

-Ana siifinda yardimei 6gretmen eksikligi

-Okulda bilgisayar formatdr 6gretmeni ve rehber 6gretmenin olmayisi

Ekonomik

-Velilerin ¢ogunlugunun ekonomik durumlarnin diisiik olmasi

Sosyolojik

-Ogretmenlerin vakitlerini genelde rutin bir sekilde gegirmesi

-Bazi velilerin egitim konusunda tiim sorumluluklar1 6gretmenlere birakmasi

-Mabhallede istenilen zamanda istenilen hizmete (alisveris, banka) ulasilamamasi
-Ailelerin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik acidan yeterli olmamasi

-Erkeklerin ¢alismak igin il disinda bulunmasi nedeniyle ev igerisinde otorite boslugunun
olmasi

Teknolojik

-Mahallede sik sik yasanan elektrik kesintilerinin okulu da etkilemesi
-Top sahasinin toprak yerine tag olmasi
-Okuldaki dgretmenlerin bilisim teknolojilerini kullanmada yetersiz olmalari,

Mevzuat-Yasal

-Egitim ve 6gretimin niteligini artiracak seminer, toplant1 ve etkinliklere katiliminin az olmasi
--Dersine brans 6gretmeni girmeyen dgrencilerin bu derslerdeki basar1 oranlarinin diigiik
olmasi

-Uzun zamandir Okulumuzun ilk atamaya kapal1 olmasi,
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-Aile biitiinligii mazeretiyle yapilan atamalarda, atanan 6gretmenlerin il merkezine yakin
yerlerde gorevlendirilmek istemeleri,
-Kaynastirma egitimine sahip dgrencilerin olmasi ve dzel egitim odasinin olmamasi

Ekolojik -Tasima konusunda yasanan sikintilarin ¢ok olmasi

-Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere ve projelere il ve ilgeye uzak olunmasi nedeniyle katilim
gosterememe

-Kisin yol ve ulagim sartlarinin mahallede zor olmasi

-I1 ve ilge merkezine giden arag sayisinin ve saatlerinin 6gretmenler i¢in uygun olmamasi

-Okulun ¢evresinde dag, akarsu ve ucurum gibi tehlikeli yerlerin bulunmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kulttirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime istihdam Donanim
ihtiya¢ Duyan Edilebilirlik ve
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ders arac gerecleri | Is Giivenligi, Okul
Ogrenme Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Ogrenci devamsizlig

Kayit bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

Njlojlu|s|lw|Nn]|m=

Ilkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kultara

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

RO (UL | |[W[IN | =

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlari

7 YoOnetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yapi

11 Egitim Ortamlari

12 Teknolojik Altyapi

13 Ogrenci kayit siirecleri
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Cumhuriyetin temel ilkeleriyle, Atatiirk ilke ve inkilaplarini yasayan ve yasatan, milli
ve kiiltiirel mirasin1 gelecek nesillere tasiyabilen, 6zgiiveni ile kendini ifade edebilen,
enerjisini yetenekleri dogrultusunda kullanan, coskusu, kararliligr ve iretkenligi ile
gelecegin giiclii Tlrkiye’ sini olusturacak bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, milli ve kiiltiirel degerlerine sahip, bilgi ve
teknolojiye ayak uyduran, sosyal ve duyarli, fikirlerini 6zgiirce ifade edebilen, sorumluluk
sahibi ve meslek edinmeyi amag¢ edinmis 6grenciler yetistiren okul olmak.

3.3. Temel Degerler
1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
3) Birbirine saygi ve sevgi gostermek,
4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5) Hatay1 olusmadan énlemek,

6) Acik ve diiriist iletisim,

7) Cevreyi koruma bilinci,

8) Suirekli gelisim,

9) Herkese katma deger lretme firsat: tanimak,

10)  Problemin degil, ¢6ziimiin parc¢asi olmaya ¢alismak,
11) Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12)  Ben degil biz kiiltiirtinii yerlestirmek,

13)  Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

14)  Demokrasi kiiltiirtine sahip olmalk,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

4.1. AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MIMARIi

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist 63renime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢ahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum.ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Amag 3: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 4.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Amac 5: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 : Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.2 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 6: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 68renime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 6.1 : Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
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4.2. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

11 Milli Egitim Miidiirliigii Arge Birimi tarafindan Belirlenen Hedef Kartlar1 dogrultusunda,
Okulumuzun d6ncelik ve ihtiyaglar1 goz onilinde bulundurularak;

Egitim ve Ogretimde kalite Temas1 Altinda;
Amag 1, 1 Hedef, 4 Performans gdstergesi ve 6 Strateji belirlenmistir.
Amag 2, 1 Hedef, 9 Performans gdstergesi ve 5 Strateji belirlenmistir.
Amag 3, 1 Hedef, 5 Performans gostergesi ve 10 Strateji belirlenmistir.

Kurumsal Kapasite Temas1 Altinda;

Amag 4, 1 Hedef, 1 Performans gostergesi ve 1 Strateji belirlenmistir.
Amag 5, 2 Hedef, 15 Performans gostergesi ve 12 Strateji belirlenmistir.

Kurumsal Kapasite Temas1 Altinda;

Amag 6, 1 Hedef, 6 Performans gdstergesi ve 6 Strateji belirlenmistir.
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TEMA: [ Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir tist
AMAC 1. | 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. | Ogrenme kayiplari dnleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.
" . Hedefe | g, ongic 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO | Performans Gostergeleri E(‘o'/‘;)s' Degeri(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%)
PG 11.1 {llﬂ(oku]'lar('la Yf:tlstlrmc I?rogramma (IYEP) dahil olan . 30 60 65 70 75 80 85
ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarma ulasma orani (%)
PG 1.1 2 Ilkoku]lqrda Ye}lstlrmc Programina dahil olanﬂégrenmlerm 30 55 60 65 70 75 80
matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 113 i}(/)o)gun ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani 20 0 0 0 0 0 0
PG 1.1 .4 | 20 giin ve iizeri dziirlii devamsizhik yapan 6grenci orani (%) 20 0 0 0 0 0 (1}
Koordinatér R e : >
Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, [YEP Komisyonu
isbirligi Yapilacak o . .
Birim(ler) Sinif Ogretmeni, Veli
Tasima kapsaminda bir okul olmamiz sebebiyle kurslara yueterli siire ayrilamamasi.
Riskler
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara karsi n yargili olmalari.
S.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerck I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S.1.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
Stratejiler
S.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini | 5400
. Ucretli 6gretmenlerin IYEP kurslarinda gorevlendirilememesi sebebiyle kurslar kendi sinif 6gretmenleri
Tespitler . .
tarafindan verilememektedir.
ihityaclar | Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
AMAC 2. [ uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
" | artirmaya yonelik biitiinciil galigmalar yiirtitiilecektir.
" . Hedefe | g oange 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO | Performans Gostergeleri E(“/‘o')s' Degeri(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%)
PG 2.1.1 | Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 16 81,6 82,5 83 83,5 84 84,5
PG 2.1.2 | Turkge dersiyil sonu puani ortalamasi 16 78,9 79 79,5 80 80,5 81
PG 2.1.3 | Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 16 82 82,5 83 83,5 84 84,5
PG 2.1.4 | Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 16 77 78 79 80 81 82
PG 2.1.5 | Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 16 80 80,5 81 81,5 82 82,5
PG 2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 40 45 50 55 60 65
eI Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje 5 0 1 1 1 1 1
sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.1.8 | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 5 70 75 80 85 90 95
Ogrenci orani (%)
e AL HOVrtaok.uI 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 5 0 0 0 0 0 0
6grenci orani

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Brans Ogretmeni, Veli, Ilge MEM

Sadece 8. Sinif 6grencilerinin kursa alinmast.

Ulasim ile ilgili sorunlar

Riskler
Merkeze uzak bir okul olmasi.
$2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
52.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Strateiil S2.3 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
ratejier
! etkinlikler diizenlenecektir.
$2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 100000
Tespitler
Thityaclar | Kadrolu 6gretmen ihtiyaci vardir.
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TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

STRATEJIK . 1 : .o re o
AMAC 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
" | saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 3.1. . .
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
PGNO | P " . Hedefe | g, ongic 2024 2025 2026 2027 2028
erformans Gostergeleri E(“/‘o')s' Degeri(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG 3.1 .1 | kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 100 100 100 100 100 100
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG 3.1 .2 | sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 100 100 100 100 100 100
6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 3.1 .3 | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 100 100 100 100 100 100
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 3.1 .4 | cocuk oyunlari alt baghginda en az bir faaliyete 20 100 100 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 3.1 .5 | cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 20 1 2 3 4 5 6
alan/mekan sayisi.
K.o ?rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcist,
Birim
Isbirligi ) _
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, llge MEM
Birim(ler)
Okulun merkeze uzak olmasi
Riskler Faaliyetlerin bir merkeze toplanmasi
S3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Strateiil gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
ratejiler - X R - K
S3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
$3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
$3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$3.10 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir
Maliyet Tahmn | 150000
Organizasyon eksikligi
Tespitler
Cocuk oyunlari senliklerinin genglik merkezi ile yiiriitiilmesi sebebiyle olusan karkasa
Ihtiyaclar | Merkez katilim1 saglanmasi i¢in kuruma tahsis edilecek bir arag
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK
AMAC 4.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer

Hedef 4.1. . Y
verilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe | b oange 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO ( Performans Gostergeleri 'z(f,'/‘:)s' Degeri(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%)
PG4. 1.1 | fyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 | 11 2 2 2 2 2
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,

gb B pllacalc flge MEM, Belediyeler, Muhtarlik
irim(ler)
Sportif etkinliklerin giivenli bir sekilde yapilamamasi
Riskler
Strateiil S4.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kUttiphaneler, atélyeler vb.)
ratejiler A 89 a q g g q . q
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Maliyet Tahmini 750000
Sokulumuz spor salonunun gerek yapim asamasinda gerekse kullanim esnasinda olusan onarim eksikleri
Tespitler | Robotik kodlama sinifinin olmamasi
Bilisim sinifi i¢in uygun ortam olmamasi
Ihitiyaclar | Robotik kodlama sinifina ve Biligim sinifina ihtiyag vardir.
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
AMAC S. | kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
“ | sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
" . Hedefe | g, ongic 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO | Performans Gostergeleri E(“/‘o')s' Degeri(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%)
PG 5.1.1 [ Okulda yasanan kaza sayisi 20 5 4 3 2 1 0
Bagimhlkla micadele ile ilgili konularda
PG5.1.2 v_g_ - R e g 10 67 67 69 70 71 72
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG 5.13 | konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci 10 67 80 85 90 95 100
ve veli sayisi
Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili
PG 5.1.4 | konularda verilen egitim alan 6grenci, 10 48 50 60 70 80 90
ogretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar
PG5.15 | ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 77 78 80 85 90 95
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
PG 5.1.6 o 20 90 90 90 90 95 95
ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.7 | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 3 3 4 4
gi‘:i);ldimwr Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi, Sivil savunma Kulubii,
E;ii:nﬁﬁief)apllacak Sinif Ogretmenti, Veli, Belediyeler
e Rehber 6gretmenin bulunmayisi
Donanimli hastanelerin okuldan uzak olmast
S5.1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S$5.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig), siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratefiler S5.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S5.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalk egitimleri verilecektir.
S5.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 25200
Tespitler Okulun yeni yapilmasi sebebiyle saglik ve giivenlik onlemleri agisindan yeterli diizeydedir.
L Okul bahgesinin kiigiik olmasi sebebiyle kaza oraninda artis olmustur.
ihityaclar rehber 6gretmene ihtiyag vardir.

Alaninda uzman 6gretmenler
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
AMAC S. | kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.2. | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
" . Hedefe | g, ange 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO | Performans Gostergeleri E(“/‘o')s' Degeri(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%) | Hedef(%)
Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
PG 5.2.1 eticl egitim alan yonetici ve ogretme 20 8 9 10 11 12 12
sayisl
PG5.22| Egitim alan yardimci personel sayisi 10 1 1 1 1 1 1
zaktan hizmet ici egitime katilan
PG 5.2.3 U axta eticl egitime katila 10 8 9 10 11 12 13
O0gretmen sayisi
— UIEJsaI ve }J“Iuslararaa projelere katihim 10 | 5 : 4 3 p
saglayan 6gretmen sayisi
N v . . ..Z Ve,
PG 525 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim k) 0 | 5 3 : A
sayisi
. Snelik diz o
PG 526 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim e 0 | 5 3 5 s
sayisl
Yiiksek lisans egitimini strdiiren
PG 5.2.7 vg . / . 20 2 2 2 2 2 2
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini siirdiren/tamamlayan
PG5.28]| & . / y 10 0 1 1 1 1 1
O0gretmen ve yonetici sayisi
Koordinator Birim | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi
gh irligi Yapilacak | o)) dgretmenler , Il MEM, Ilce MEM
irim(ler)
Okulun uzak olmasi
Riskler
7.Saatten sonra yapilacak seminerlere katilimim saglanamamasi
S5.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S5.2.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S5.2.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
S5.2.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5.2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
cahismalar yapilacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 22200
Tespitler Yiiz ylize egitimlere istenilen diizeyde katilim yoktur.
ihityaclar
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TEMA:

Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK
AMAC -6-

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime

gegisi saglanacaktir.

Hedef 6.1.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG NO

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri(%)

2024
Hedef(%)

2025
Hedef(%)

2026
Hedef(%)

2027
Hedef(%)

2028
Hedef(%)

PG 6.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

30

100

100

100

100

100

100

PG 6.1.2

Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katihm sagladig
derslerin not ortalamasi

30

100

100

100

100

100

100

PG 6.1.3

20 glin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

20

PG 6.1.4

20 gilin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

20

Koordinator
Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Sinif Ogretmeni, Veli

Riskler

Sadece 8. Sinif 6grencilerinin kursa alinmasi.

Yeterli sayida kadrolu 6gretmenin bulunmamamsi

Stratejiler

$6.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$6.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

$6.1.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

$6.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

$6.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

150000

Tespitler

Ucretli 6gretmenin DYK kurslarma girmemesi sebebiyle DYk kurslar1 verimli gegmemektedir.

ihityaglar

Kadrolu 6gretmen ihtiyact

Hafta sonu kurslari i¢in tagima
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4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti asagidaki

sekilde tespit edilmistir.
Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 l'\r,[‘;‘l’ll;:t’
Amag 1 400 1000 1200 1300 1500 5400
Hedef 1.1 0
Amag 2 15000 20000 21000 22000 22000 100000
Hedef 2.1 0
Amag 3 20000 22000 35000 27000 46000 150000
Hedef 3.1 0
Amag 4 140000 | 250000 | 100000 | 110000 | 150000 | 750000
Hedef 4.1 0
Amag 5 6100 7500 10000 10500 13500 47600
Hedef 5.1 0
Hedef 5.2 0
Amag 6 15000 25000 35000 35000 40000 150000
Hedef 6.5 0
Genel Yonetim Giderleri 0
TOPLAM 175400 293000 157200 160300 219500 1005400
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, Karagam Ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amac ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Karagam Ilkokulu-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planmin Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
tarafindan hazirlanmas1 okulumuzda kurulan komisyon tarafindan incelenip Ilge Milli Egitim
Midiirligii’nce onaylanip yliriirliige girmesiyle ve planin uygulanmasiyla birlikte izleme ve
degerlendirmesi c¢alismalar1 da baslayacaktir. Stratejik planda yer alan hedeflere iliskin sorumlu ve
koordine birimler plan asamasinda tespit edilmis ve bu sayede birimlere sorumlu olduklar1 hedefler

konusunda 6n ¢alismalar yapma imkan1 saglanmaistir.

Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek igin
yuriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla izleme ve degerlendirme calismasi yapacak sorumlu ekiplerinden, egitim — 6gretim donemi
stirecinde iki kez (Ocak ay1 sonu ve Haziran ay1 sonu) yapilan faaliyetler, hedef ve gostergelerle ilgili
ger¢eklesen sonuglar alinip ve Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan degerlendirilip
raporlanacak; Haziran ay1 sonunda yil sonu faaliyet degerlendirme raporu olusturulup okul yonetimine
sunulacaktir. Okul yonetimi degerlendirmeler sonucunda, birimlere hedeflerin gerceklesme durumlarina

gore geri bildirimde bulunacak gerekli onlemler alinacaktir.

Stratejik planin izlenip gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi asagidaki yontem ve tekniklerle
yapilacaktir:
1. Performans Degerlendirme Yontemi
2. Kayitlar ve Dokiimanlarin Incelenmesi
3. Memnuniyet Anketleri

4. Gortiisme Formlar vb.

Bu yontem ve tekniklerle asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir;
1-Ne Yaptik?

2-Basardigimizi Nasil Anlariz?

3-Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

4- Neler Degistirilmelidir?

5- Gozden Kaganlar Nelerdir?
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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